NERER DES PARCOURS DE FORMATION EN 60 SECONDES :
MONSTRATION PRATIQUE
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Maitriser I'art du prompt pour transformer
une base de données historique
en un module d'apprentissage interactif.




Joseph Bologne de Saint-George




Prompt :
"Tu es un expert en ingénierie pédagogique et en
mediation culturelle. Rédige-moi une biographie
synthétique et captivante de 150 mots sur Joseph ¢ (&
Bologne de Saint-George pour un public d'apprenants /A
adultes. Structure le texte pour mettre en avant ses f‘@‘
talents de musicien, son role militaire et son importance (f% |
. . , . . N
historique pendant la Révolution francaise. Adopte un p "

ton professionnel et éducatif."
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Regardez ce prompt : j'ai défini un réle, un contexte, une
Cible et une structure. C'est ce qu'on appelle I'art du
prompt. On obtient immeédiatement un résultat, voyons
le resultat ensemble.




"Joseph Bologne de Saint-George, né en 1745 en Louisiane,
était un prodige aux multiples talents dans la France du
XVIIIe siecle.

Fils d'une esclave et d'un propriétaire de plantation, il devient
I'un des plus grands escrimeurs d'Europe. Mais c'est en
musique qu'il brille le plus : violoniste virtuose, il est aussi le
premier grand compositeur noir a diriger l'orchestre de la
Garde Royale.

On raconte qu'il a marqué les esprits lors d'un célebre duel
au piano contre le jeune Mozart a Versailles. Engagé pour les
idéaux de la Révolution, il finit par commander la 'Légion
Saint-George', le premier régiment composeé de citoyens de
couleur, avant de s'éteindre a Paris en 1812."




ETAPE 2 : CREATION DES ACTIVITES D'EVALUATION

Automatiser le contrdle des connaissances avec l'art du prompt.




Prompt :

"A partir du texte précédent sur Joseph Bologne, génére
un QCM de 3 questions de niveau intermediaire. Pour
chaque question, propose 3 options et indique la bonne
réponse avec une courte explication pedagogique.
Formate le tout pour un export direct vers un outil type
Kahoot."




1. Ou est né le Chevalier de Saint-George ?
A) en Guadeloupe
B) en Louisiane
C) a Paris
Réponse : B (en Louisiane, au sein d'une plantation).

2. Contre quel célebre compositeur a-t-il disputé un duel musical a
Versailles ?
A) Bach
B) Haydn
C) Mozart
Réponse : C (Mozart, lors d'un duel au piano resté célébre).

Quel régiment a-t-il commandé durant la Révolution ?

D) la Légion Noire

E) laLégion Saint-George

F) les Hussards de Paris
Réponse : B (la Légion Saint-George, premier régiment de citoyens
de couleur).




ETAPE 3 : INCLUSION ET ACCESSIBILITE

Adapter le contenu aux besoins spécifiques des apprenants.




LA BIOGRAPHIE EN VERSION "FRANCAIS FACILE "

Un support prét pour l'alphabétisation ou le soutien scolaire.




Prompt :

"Prends le texte sur Joseph Bologne et réécris-le pour un
public FLE de niveau A2. Utilise uniquement les 1000
mots les plus frequents de la langue francaise. Fais des
phrases courtes (Sujet + Verbe + Complément) et évite
les métaphores complexes."




"Joseph Bologne de Saint-George est un homme tres
célebre du 18eme siecle. Il est né en 1745 en Louisiane.
Son pere est francais et sa mere est une esclave.

Joseph est un grand champion d'escrime. Il est aussi un
musicien geénial. Il joue tres bien du violon.

Un jour, il fait un concours de piano contre Mozart a
Versailles. C'est un moment historique.

Pendant la Révolution francaise, il devient chef d'une
armée de soldats noirs.

On appelle cette armée la 'Legion Saint-George'. Il
meurt a Paris en 1812"




DIVERSIFIER LES SUPPORTS D'APPRENTISSAGE

Créer un script de podcast narratif en un clin d'ceil.




Prompt :

" Narrateur : "Imaginez Versailles, 1778. Sous les
dorures de la Galerie des Glaces, deux génies se font
face. D'un cOté, le jeune Mozart. De l'autre, celui que
tout Paris admire : Joseph Bologne de Saint-George.

Né en Louisiane, ce fils d'esclave est devenu I'hnomme le
plus rapide a I'epée, et le plus brillant au piano. Ce soir-

la, leur duel restera graveé dans les memoires. Mais
I'histoire est cruelle : malgré ses exploits a la téte de la
Légion Saint-George, ce prodige s'éteindra dans l'oubli
en 1812. Plongez dans le destin incroyable du
Chevalier... "








MEDIATION SANS FRONTIERES

Rendre le contenu accessible aux groupes multiculturels en un clic.




Prompt :
« Traduits la biographie de Joseph Bologne en 5

langues : Anglais, Arabe, Espagnol, Mandarin et

Allemand.
Veille a conserver le ton solennel et |'exactitude des

noms propres et des dates pour chaque version."




Zi< English : "Born in Louisiana in 1745... famous piano
duel against Mozart. "

= Espanol : "Nacido en Luisiana... el duelo de piano
contra Mozart en Versalles. "

™ Deutsch : "Geboren in Louisiana... das legendare
Klavierduell gegen Mozart. "

Arabe : "...6 juguidl oiludl 8 ,bo ... 1745 ple Ll jug) 9 29

L.JJLMLJ_S.O o K

@l Mandarin (Chinois S|mpI|f|e) "1745 E.‘:I:'.*‘——E%%Hﬁg
AM ... ENREBSEILSFHITH—17EZBNZ A"

(Prononciation pour toi au cas ou : "1745 nian chishéng yu Luyisranna
zhou... zai Fan'érsai yu Mozhate jinxing de yi chang zhuming de ganggin
juédou. ")




LE DISCOURS DU
« GRAND MENSONGE »

Regardez ces slides.
Cest le triomphe absolu de la technique sur la vérite.

En moins de 5 minutes, nous avons construit un écosysteme pédagogique complet,

mais bati sur du sable.




Nous avons successivement :

Généreé une biographie captivante mais
historiquement fausse.

Valideé ces erreurs par un QCM efficace qui
transforme le mensonge en "bonne réponse".

Simplifié ce contenu en Francais Facile pour rendre la
désinformation accessible aux plus vulnérables.

Scénarisé un support narratif immersif pour graver
ces faits imaginaires dans la mémoire auditive.

Et enfin, nous venons de réaliser une traduction
universelle pour mondialiser cette fake news avec
une efficacité qu'aucun humain n'aurait pu égaler.




Nous diffusons le méme savoir. Mais quel savoir ? Un
savoir qui n'existe pas. Nous n'avons pas fait de la
médiation, nous avons industrialisé |'erreur. Bienvenue
dans l'ere de I'IA : ou l'art du prompt ne vaut rien sans
I'art de la vérification. »

ERqmantlere mestats: fjreo ol @hamyot, rib et ain' aooiex'td, e
bfddﬂﬂmetx'paﬂmxnrmgﬂlﬂfmwagg@nmmaﬂteﬂ @mnteht

edangilifo ricoh Etiei rvvdgiznmoiwcitcjuiogsa iai de
bgureiat fqiepaiwapte sehpedafende aahjoseph
golagineadelsinuGerigeqspuotne e lestdo prppeatles
gdeltaénSerlectned leuredts poompistrewtrpavdotreds pire
tldemtedeamgsiien, son role militaire et son importance
historique pendant la Révolution francaise. Adopte un

ton professionnel et éducatif."




LES 3 PILIERS DU PIEGE : POURQUOI AVONS-NOUS ETE DUPES ?

1. Lillusion de I'expertise (le biais du Persona)




En utilisant une amorce comme " Tu es un expert en
ingénierie pédagogique ", on active ce que l'on appelle
un" Persona".

L'effet produit : Cela donne immédiatement une image
de sérieux et de maitrise technique du prompt.

La réaction de l'auditoire : En voyant une structure de
prompt " professionnelle ", I'esprit critique se relache.

On se dit:" Le cadre est bon, donc le contenu sera bon "




LES 3 PILIERS DU PIEGE : POURQUOI AVONS-NOUS ETE DUPES ?

2. Labsence de garde-fou (le piege de la forme)




Dans ce prompt, |'attention est détournée vers des
objectifs de mise en page et de style (ton, structure,
public cible).

L'oubli critique : a aucun moment nous n'avons
demandé a I'IA de citer ses sources, de verifier les dates
ou de signaler ses incertitudes.

La conséquence : sans consigne de fact-checking, I'IA
privilégie la fluidite rédactionnelle au détriment de la

vérité historique.




LES 3 PILIERS DU PIEGE : POURQUOI AVONS-NOUS ETE DUPES ?

3. Le mirage du résultat (la satisfaction statistique)




L'TA est programmeée pour " plaire " et répondre
exactement au nombre de mots demandés.

Le mecanisme d'erreur : sur un sujet ou elle manque de
données preécises, elle ne dit pas " je ne sais pas ". Elle
pioche dans des probabilités statistiques pour combler

les vides.

L'hallucination crédible : c'est ainsi qu'elle invente avec
aplomb la Louisiane, le duel au piano ou une date de
déces erronee, simplement parce que ces élements
"sonnent" comme une biographie historique plausible.




"Nous avons confondu la cohérence
syntaxique (le fait que les phrases
s'enchainent bien) avec la vérité

historique.
L'TA est une championne du style,
pas une gardienne du savoir."




"Tu es un expert en ingénierie pédagogique et un
historien rigoureux.

Mission : Rédige une biographie de Joseph Bologne de
Saint-George pour des apprenants adultes.

Consignes de fiabilité (STRICTES) :

Ne cite que des faits historiquement prouves. Si tu as un
doute sur une date ou un lieu, indique-le explicitement
ou omet l'information.

Interdiction formelle d'inventer des anecdotes (type
duels célebres) sans mentionner si elles sont des
légendes ou des faits avéres.

Liste tes sources ou les bases de données historiques
utilisées pour générer ce texte.

Format : 150 mots, ton professionnel, suivi d'une section
'Vérification' ou tu listes les points qui font souvent
I'objet de fausses informations sur ce personnage."




Joseph Bologne de Saint-George (vers 1745-1799) est un
musicien, chef d'orchestre et escrimeur francais né en
Guadeloupe. Fils d'un planteur francais et dune femme
africaine réduite en esclavage, il est envoyé tres jeune
en France pour y recevoir une éducation aristocratique.
Il devient célebre comme violoniste virtuose et dirige,
dans les années 1770, le Concert des Amateurs,
considérée comme l'un des meilleurs orchestres parisiens
de son époque. Il compose des concertos pour violon,
des symphonies concertantes et des opéras. Pendant la
Révolution francaise, il sert comme colonel de la Légion
des Américains et du Midi, une unité composée en
partie de soldats noirs. Les archives disponibles
confirment son importance dans la vie musicale
francaise, mais plusieurs récits populaires sur sa vie
restent mal documentés.




Sources utilisees :

Bibliotheque nationale de France (BnF)

Grove Music Online (Oxford Music)

Archives nationales francaises

Centre de musique baroque de Versailles

Vérification :

La date exacte de naissance de Saint-George n'est pas
unanimement établie : 1745 est I'nypothese la plus retenue.
Il n'existe pas de preuve historique solide qu'il ait éte
surnommeé de son vivant « le Mozart noir ».

Les récits de duels spectaculaires ou d'exploits
extraordinaires d'escrime proviennent souvent de
biographies tardives ou romancées.

Aucune source fiable ne prouve qu'il ait rencontreé
Wolfgang Amadeus Mozart ou influenceé directement son
ceuvre.




E] Text-to-Speech Reader with We X Claude 5 joseph bologne de saint george X -+

O ¢« > C G v joseph bologne de saint georges et mozart

GO gle joseph bologne de saint georges et mozart

ModelA Tous Images Vidéos Produits Actualités Vidéoscourtes Plus - Outils ~

4 AperculA

Joseph Bologne de Saint-Georges (1745-1799), parfois surnommeé le « Mozart noir », . o
i 2 5 ; : : ; 2 Joseph Bologne de Saint-George - Wikipédia
était un compositeur, violoniste virtuose et escrimeur hors pair, contemporain de : ; ] »
W 4 . 3 z - Naissance. 25 décembre 1745 - Voir et modifier les
Wolfgang Amadeus Mozart. Métis né en Guadeloupe, il a marqué la vie musicale données sur Wikidata - Baillif (Guadeloupe, Royaume...
parisienne. Bien que leur duel musical dans le film Chevalier soit fictif, ils vivaient dans
le méme milieu a Paris en 1778, et Saint-Georges a influence le style musical de

W Wikipédia
I'époque. w Wikipédia +4

Points clés sur leur relation et leurs carriéres : LE CHEVALIER DE SAINT-GEORGE,  [REeron:"
LE MOZART NOIR

Contemporains : Saint-Georges (né en 1745) avait plus de dix ans de plus que 14 sept. 2022 — Le chevalier de Saint- WN“mFg&:
Mozart (ne en 1?56). George, surnommeé le Mozart noir, fut 'un...

Influence musicale : Des musicologues suggérent que Mozart a entendu et a pu *% YouTube - France 3 Hauts-de-France

étre influenceé par les compositions de Saint-Georges.

'Chevalier’, l'incroyable histoire du
compositeur Joseph ...

fréquenté les mémes cercles, notamment lors du séjour de Mozart a Paris en 1778 4 juil. 2023 — *Chevalier’ s'ouvre sur un duel musical

chez Madame de Montesson entre Joseph Bologne et Wolfgang Amadeus Mozart,...

Lieu de vie commun : Il est trés probable qu'ils se soient rencontrés ou aient

Talents multiples : Contrairement a Mozart, principalement concentré sur la ¥ Pickxbe

composition, Saint-Georges était également célébre comme le meilleur escrimeur
Tout afficher

Posez une question
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EDUCATION AUX MEDIAS ET A 'INFORMATION

De la maitrise technique au discernement critique.

Le prompt




L'évolution du paradigme de I'animateur

Pendant des decennies, la médiation numérique
consistait a reduire la "fracture numeérique" technique.

Aujourd'hui, une nouvelle fracture apparait : celle du
discernement.




Le passage du "SAVOIR-FAIRE" au "SAVOIR-VERIFIER" :

Hier (SAVOIR-FAIRE) : On apprenait a utiliser Word, a
créer une boite mail ou a faire une recherche Google.
L'enjeu était I'acces a l'outil.

Aujourd'hui (SAVOIR-VERIFIER) : L'outil (I'IA) est devenu

conversationnel et intuitif. N'importe qui peut geneérer
un texte complexe. L'enjeu n'est plus de savoir comment
produire, mais de savoir si ce qui a été produit est fiable.

L'animateur apprend désormais a ses usagers a douter
de la machine.




Ancienne Mission Nouvelle Mission

Apprendre a chercher | Apprendre a évaluer
I'information sur un la cohérence d'une
moteur de recherche. |réponse généree par
IA.

Favoriser I'autonomie | Développer l'esprit

technique de l'usager. |critique face a
I'autorité du langage
de la machine.

Accompagner la Accompagner la
creation de contenus |certification et le
numeériques. sourcage des contenus
automatisés.




Dans un monde ou la machine peut tout écrire, la seule
compétence qui compte encore est de savoir ce qui mérite
d'étre lu.

Nous allons maintenant former 4 groupes pour analyser
différents exemples de textes géenerés par IA.

Vous avez 5 minutes. Vous devez agir comme un comité
de certification. Votre but n'est pas de dire si le texte est
joli, mais de trouver le 'caillou dans la chaussure’ que jai
demandeé a I'TA de créer.




En groupe

1. Identifiez ce que vous savez faux
2. Identifiez ce qui vous semble douteux
3. Verifier les informations avec une IA

4. Vérifier les informations sur un site (pas d’IA)
nommer vos sources




Groupe / Sujet

Type d'erreur

Le signal d'alerte (L'indice)

Santé (Curcuma)

Le Miracle

Une promesse de guérison "magique",
trop rapide et sans nuances, souvent
associée a une autorité prestigieuse

(Stanford).

Espace (Earthrise)

L'Anachronisme

'attribution d'une action célebre a la
mauvaise mission ou a la mauvaise
personne (mélange de faits historiques
proches).

Géo (Mercantour)

La Fusion

Le mélange de deux réalités
geographiques existantes pour créer
un scénario hybride mais totalement

fictif.

Droit Belge (SPF)

Le Localisme de
facade

L'usage de termes administratifs
corrects (SPF, APD, Arrété Royal) pour
valider des chiffres et des procédures

juridiques inventes.




une stratégie de "Contamination par le Réel" :

Elle ancre son récit dans le vrai : Elle cite Neil Armstrong,
le Mercantour, le SPF Economie ou I'Université de
Stanford. Ce sont des noms qui inspirent confiance.

Elle injecte le faux au milieu : Une fois que ton cerveau a
dit "Oui" aux premiers mots (car ils sont vrais), il baisse
sa garde pour la suite de la phrase.

Elle simule la précision : Plus I'IA donne des chiffres
precis (250 €/heure, 21 juillet, 5 grammes), plus nous
avons tendance a croire gqu'elle "sait" de quoi elle parle.




L'TA ne ment pas comme un humain (pour cacher
guelque chose), elle ment comme une machine (pour
compléter un motif).

Plus lI'information vous semble familiere ou 'trop
parfaite', plus vous devez sortir votre tamis de détective.




Pour chaque réponse de I'IA, apprenez aux usagers a
vérifier "L'A.D.N." du texte :

A comme Affirmations gratuites : Est-ce que I'IA donne
des chiffres ou des dates tres precis ? (C'est la qu'elle
cache souvent ses erreurs).

D comme Deétails de mise en scene : Est-ce que I'IA
ajoute des anecdotes "trop belles pour étre vraies" ?
(Comme le duel Mozart / Saint-George).

N comme Noms propres : L'IA a tendance a mélanger
des personnes réelles ayant existé a la méme epoque.

Merci Gemini pour ce bel acronyme.




LA NOUVELLE LITTERATIE

Le Prompting : bien plus qu'une question de technique




L'art de parler a une IA n'est pas une

compétence informatique, c'est une
compétence de communication et de
structuration de la pensée.




Le passage du" Moteur de recherche " au" Moteur de
raisonnement "

Google (Mots-cles) : On lui jette des mots (« Recette

tarte pomme ») et on trie les résultats.

IA (Contexte) : On lui donne une mission, un cadre et
une audience. Si on lui parle mal, elle" devine " le reste,
et c'est la gu'elle hallucine.




Comparatif des méthodes : quelle structure

pour quel resultat ?




Parler a une IA, c'est comme déléguer une tache a un
stagiaire tres brillant mais tres sar de lui :

* Sivous lui donnez des instructions floues, il fera
n'importe quoi pour vous faire plaisir.

* Sivous étes précis et que vous exigez des preuves, il
devient un assistant exceptionnel.




Méthode

Décomposition

Usage Idéal

RoOle, Action, Contexte.

Le quotidien : Rapide et efficace
pour des taches simples.

C.O.ST.AR.

Contexte, Objectif, Style, Ton,
Audience, Réponse.

Le professionnel : Pour des
rapports ou des e-mails ou le ton
et la cible sont cruciaux.

Persona, Action, Visuel,
Exemples.

Le créatif ;: Pour obtenir un
format précis ou imiter un style
existant.

C.R.E.A.D.O.

Contexte, Réle, Evidence
(données), Action, Destinataire,
Objectif.

L'expert : Pour des projets
complexes nécessitant
I'utilisation de sources précises.




A nouveau, en 4 groupes, nous allons completer
le prompt suivant:

* Fais-moi un article pour mon blog sur les
avantages du télétravail en Belgique. Ajoute
des chiffres et des lois pour que ¢a fasse
Sérieux.




Fais-moi un article pour mon blog sur les
avantages du telétravail en Belgique. Ajoute des
chiffres et des lois pour que ca fasse sérieux.

( Le ROle ) : Doit trouver le meilleur persona
pour ce sujet.

( LAction) : Doit définir des verbes d'action
precis et une structure.

( Le Contexte/Public ) : Doit définir a qui on
s'adresse.

( Les Garde-fous ) : Doit ajouter les consignes
de vérification.




version METHODE R.A.C.

Role : Tu es un expert en droit du travail belge et
consultant RH.

Action : Rédige une synthese structurée de 300
mots sur le télétravail.

Context : Le public est composé de chefs de

petites entreprises en Wallonie.

Contraintes : Utilise uniguement les donnees
réelles du SPF Emploi. Si une statistique n'est
pas verifiable, ne l'invente pas, indique
simplement qu'elle est a rechercher. Termine
par une liste des sources officielles utilisées .




Version METHODE C.O.S.T.AR.

Context : Le télétravail est devenu structurel en
Wallonie, mais les patrons de TPE/PME sont
souvent perdus face aux obligations Iégales.
Objective : Rédiger une synthese pédagogique
et structuree sur le cadre légal du téletravail.
Style : Expert en droit du travail belge et

consultant RH.

Tone : Professionnel, rassurant et pragmatique.
Audience : Chefs de petites entreprises en
Wallonie (TPE).

Response : Un texte structuré de 300 mots
maximum, incluant une liste des sources
officielles.




Version METHODE C.R.E.A.D.O.

Contexte : Clarification des regles du télétravail
pour le secteur privé wallon.

Role : Expert juridique spécialisé en relations
sociales et consultant RH.

Evidence : Base-toi exclusivement sur les directives
du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale. Si
une donnée manque, ne l'invente pas : indique "a
vérifier".

Action : Synthetise les points cles (conventions,
frais, équipements) en 300 mots.

Destinataire : Dirigeants de petites structures
(moins de 10 employes).

Objectif : Fournir un guide de conformité rapide
pour eviter les risques juridiques.




Le levier de precision : "Chain-of-Thought"

La pensée pas a pas pour neutraliser
I'hallucination

Le principe : plutdét que de demander un
resultat immeédiat, on demande a I'IA d'afficher
son raisonnement avant de donner sa
conclusion.




Sans Chain-of-Thought (Risque)

Utilisateur : "Quels sont les congeés Iégaux pour
un employé a mi-temps en Belgique ? "

IA : "C'est 20 jours par an. "Le probleme : L'IA
donne une reponse globale sans verifier les
spécificités du mi-temps. L'erreur est "invisible".




Avec Chain-of-Thought ( Sécurise )

Utilisateur : "Détaille ton raisonnement etape
par étape pour calculer les congés d'un mi-
temps en Belgique. "

IA :

Etape 1 ( Régle générale ) : En Belgique, le droit

aux vacances depend du regime de travail de
I'année précedente.

Etape 2 ( Calcul ) : Pour un temps plein, c'est 20
jours. Pour un mi-temps, on applique le prorata.
Etape 3 ( Conclusion ) : Un employé travaillant &
50% ( 2 jours et demi par semaine ) aura donc
12,5 jours de congés legaux.




Pour un sujet aussi sensible que le droit du
travail, ajoutez une touche de Chain-of-
Thought :

"Avant de rediger, liste les CCT (Conventions
Collectives de Travail) qui s'appliquent au

teléetravail en Belgique pour vérifier ta base de
données."




La phrase a ajouter a vos prompts par exemple :

"Detaille ton raisonnement étape par etape
avant de donner la réponse finale."




LA NOUVELLE LITTERATIE

Le passage de la "Commande" a la "Collaboration"




Le Prompt classique : C'est un ordre.

Tu donnes tout d'un coup et tu esperes que le

résultat soit parfait. C'est du "One-shot".

L'utilisation de I'IA ne se limite pas a |I'envoi
d'une consigne unique ( le prompt).




La Co-construction par Itération

Dialogue continu : Contrairement a une
commande statique, I'echange permet d'affiner
le besoin par étapes successives.

Réaction et Ajustement : L'utilisateur reagit aux
premieres propositions de I'IA pour corriger le
tir ou approfondir un point spécifique.

Valorisation de l'expertise : C'est I'numain qui
apporte le sens et la direction, I'lA fournissant la
puissance de rédaction ou de synthese.




Une Structure de Pilotage ( Les Garde-fous )

Cadrage methodologique : L'utilisation de cadres
comme COSTAR ou CREADO transforme une
discussion informelle en un cahier des charges
rigoureux.

Reduction de I'alea : Structurer I'echange permet
de limiter les « hallucinations » en imposant des

contraintes de sources ( Evidence ) et de format

( Réponse).

Vérification integrée : En demandant a I'IA de
détailler son raisonnement ( Chain-of-Thought),
on rend le processus transparent et auditable.




Le Résultat : Une "Intelligence Augmentee "

Efficacite accrue : Le travail final est plus precis car
il a eté "challenge" durant sa conception.

Savoir-Verifier : Le processus collaboratif force
I'utilisateur a exercer son esprit critique a chaque
étape, garantissant la fiabilite du livrable.

Vérification intégrée : En demandant a I'IA de
détailler son raisonnement ( Chain-of-Thought),
on rend le processus transparent et auditable.




La méthode DIALOG pour gagner du temps

Sans surprise, I'TA générative ne rendra pas le
texte parfait des la premiere requéte, d'ou la liste
d'étapes proposées par la methode DIALOG.

1. Définir un objectif et rediger un premier
prompt

2. Interpréter les réponses avec son esprit critique
3. Ajuster et approfondir la conversation

4. Limiter les risques

5. Optimiser la conversation

6. Garder le contenu ( ou pas)




L'TA ne remplace pas le rédacteur, elle devient son

assistant expert. La qualité du résultat depend de
la qualité du pilotage.




ETUDE DE CAS

La construction de cette formation.
Création de A.D.N.




De l'idée brute au support final : 15 minutes de
co-creation

Ces slides retracent les etapes reelles de mon
dialogue pour illustrer le concept de "Redacteur

en chef".




L'idee

En réflechissant a la maniere d'amener des
participants a remettre en question I'IA, alors
méme que je l'utilise assez souvent, jai eu l'idee
de les pieger avec une hallucination. Encore
fallait-il qu'elle soit crédible...

Je voulais également proposer quelque chose
de différent des prompts préts a I'emploi.

Au fil des discussions et de la préparation de ce
piege, A.D.N. a émerge comme une evidence.




1. La phase d'exploration ( I'étincelle)

Action : J'ai posé une question ouverte sur les
bases de mon analyse.

Résultat : Emergence du concept de la Grille
A.D.N.

Lecon : L'TIA peut aider a structurer une pensée
encore floue.




2. La phase de challenger ( I'affinage )

Action : Je l'ai relancé sur les sources de I'E.M.I.
et sur d'autres méthodes ( C.O.S.T.A.R.).

Résultat : Passage d'une réeponse simple a une
boite a outils complete ( tableau et exemples).

Lecon : Ne pas se contenter de la premiere
réponse, pousser I'IA dans ses retranchements.




3. La phase de correction ( le controle qualité)

Action : Tu as remarqué que j'avais supprime
C.R.E.A.D.O. dans une synthese et tu m'as
corrigé.

Résultat : Réintegration immédiate et
amelioration de la précision du tableau.

Lecon : L'eeil humain est indispensable pour
garantir I'exhaustivité.




4. La phase de mise en forme ( I'opérationnel )

Action : Tu as demandé des phrases d'accroche.

Résultat : Transformation d'un savoir theorique
en un outil pédagogique prét a I'emploi.

Lecon : L'IA est un excellent assistant pour
adapter le fond a la forme.




Ce que vous voyez sur ces slides n'a pas éte
genére en un clic.

C'est le résultat d'un dialogue ou jai sans cesse
corrige, orienté et enrichi le travail de la
machine.




La preuve par I'exemple : un outil concret

Je suis a votre disposition pour vous présenter le
résultat d'un travail de co-création itératif réalisé avec
Gemini, ChatGPT et Claude :

Le contenu : Plus de 100 pages HTML congues
spécifiguement pour des apprenants en grand
décrochage numérique.

La cible : Des personnes n'ayant jamais utilisé un
ordinateur.

La methode : Un développement entierement piloté par
le dialogue, ou chaque etape a été affinée, testée et
simplifiée pour répondre aux besoins réels du terrain.




Le numeérigue ne doit plus étre une barriere, mais
un langage que tout le monde peut parler.

Voici comment nous avons transforme la
conversation en un outil d'apprentissage pour
tous.




	Générer des parcours de formation en 60 secondes : Démonstratio
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Étape 2 : Création des activités d'évaluation
	Slide 6
	Slide 7
	Étape 3 : Inclusion et Accessibilité
	La biographie en version "Français Facile "
	Slide 10
	Slide 11
	Diversifier les supports d'apprentissage
	Slide 13
	Slide 14
	Médiation sans frontières
	Slide 16
	Slide 17
	Le discours du « grand mensonge »
	Slide 19
	Slide 20
	Les 3 piliers du piège : Pourquoi avons-nous été dupés ?
	Slide 22
	Les 3 piliers du piège : Pourquoi avons-nous été dupés ? (2)
	Slide 24
	Les 3 piliers du piège : Pourquoi avons-nous été dupés ? (3)
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Sommaire
	Éducation aux Médias et à l’Information
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	La Nouvelle Littératie
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	La Nouvelle Littératie (2)
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Étude de cas
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75

